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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). JAIR BIAGIO CANEVESE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.662.275/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO OLIRIO DOS SANTOS SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas Industrias da inddstria de serrarias, carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas,
aglomerados e chapas de fibras de madeira, oficiais marceneiros e trabalhadores na industria de
moveis de madeira, indlistria de mdoveis de junco e vime e de vassouras, trabalhadores na industria
de escovas e pincéis, indUstria de cortinados, estofados e do mobiliario, com abrangéncia territorial
em Antdnio Prado/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Garibaldi/RS, Nova Roma do Sul/RS e
Sao Marcos/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos ap6s a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencao, fica assegurado um salrio normativo minimo de R$ 1.394,80 (hum mil, trezentos e
noventa e quatroe nove reais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 6,34 (seis reais e trinta e quatro
centavos) por hora, valor este que formaré base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer



natureza, a partir de 01.03.2020.

O salario normativo sé se tornara real ap6s o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia
que, para o efeito, ficara limitado a prazo méximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no
méaximo ser de 90 (noventa) dias, os empregados terdo assegurado um salério de ingresso de R$ 1.284,80
(hum mil, duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 5,84 (cinco reais e oitenta
e guatro centavos) por hora, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza, a partir de 01.03.2020.

Fica estabelecido que o salario normativo e de ingresso ndo serdo considerados salario minimo
profissional ou substitutivos do salario minimo legal para qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL

Para os empregados que possuam as funcdes de Operados de Centro de Usinagem com Comando
Numérico (CBO 7214-05); Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO 7735-05);
Operador de Torno Automatico (usinagem de madeira) (CBO 7733-45); Operador de Torno com
Comando Numérico (CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15), Operador de
Empilhadeira (CBO 7822-20) e Marceneiro (CBO 7711-05) devidamente registradas na CTPS, fica
assegurado um salério profissional de R$ 1.597,20 (hum mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte
centavos) mensais, ou R$ 7,26 (sete reais e vinte e seis centavos) por hora, a partir de 01.03.2020.

A presente clausula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparacdo salarial para efeitos trabalhistas,
valendo, Unica e exclusivamente, para a hipotese do trabalhador que exerce em tempo integral as fungdes
acima definidas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados admitidos até 01 de margo de 2020, uma variagdo
salarial para efeito da revisdo de convencao coletiva de 4,00% (quatro por cento), a incidir sobre 0s
salarios resultantes da Convencao Coletiva de Trabalho firmada no ano anterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais eventualmente existentes referente as folhas do meses de Margo, Abril, Maio,
Junho de 2020, serédo satisfeitas em 04 parcelas nas folha de pagamentos do meses de Julho, Agosto,



Setembro e Outubro de 2020, ficando os salarios dos empregados, com a presente transacao,
considerados atualizados e compostos na data base.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de marco de 2019 e 28 de fevereiro de 2020 e cujo salario mensal,
quando da admissdo, estava situado nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade abaixo, teréo
seus salarios alterados pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (01 de marco de 2020), percentuais
incidentes sobre o salario de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual
Marco/2019 4,00%
Abril/2019 3,66%
Maio/2019 3,32%
Junho/2019 2,99%
Julho/2019 2,65%

Agosto/2019 2,31%
Setembro/2019 1,98%
Outubro/2019 1,65%
Novembro/2019 1,32%
Dezembro/2019 0,99%
Janeiro/2020 0,66%
Fevereiro/2020 0,33%

Para os empregados admitidos ap6s 1° de mar¢o de 2019, aplicar os percentuais acima sobre os salarios
de admissdo, considerando-se com 0 més completo a fracdo igual ou superior a 15 dias de efetividade.

Em hipotese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo

cargo ou funcdo. Da mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissdo percebia salario
igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao

daquele.
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - QUITAQAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdao das variacdes salariais acima, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de



margo de 2019 até 28 de fevereiro de 2020, ficando estipulado que o salario resultante das
variacgoes previstas formardo base para eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variacdes salariais concedidas entre 1° de marco de 2019 e 29 de fevereiro de 2020 poderéo
ser utilizadas para compensacdo com as variacdes aqui previstas, de vez que ficam, desde ja
incorporados todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de
01 de marco de 2020 até 28 de fevereiro de 2021, inclusive, zerando quaisquer indices de inflacdo da
categoria até 1° de marco de 2020.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As variacOes salariais espontaneas ou coercitivas, com excecdo das concedidas nesta convencéo e
praticadas a partir de 1° de marco de 2020 e na vigéncia da presente convencao poderdo ser utilizadas
como antecipacdes e para compensacdo em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de
feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALISTAS - SALARIO NOS MESES COM 31 DIAS

As empresas pagarao aos empregados com regime de remunera¢do mensal, o valor equivalente a 01 (um)
dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias do ano, sendo, porém facultado a empresa a
substituicdo do pagamento pela concessao de folgas, com igual numero de dias.

A contagem de nimero de dias a serem pagos se dara de acordo com o numero de meses com 31 (trinta e
um) dias ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando os meses de janeiro e marco de cada ano,
0s quais visam a compensar 0 més de fevereiro.

Na hipétese da empresa optar pelo pagamento do dia de trabalho do més com 31 (trinta e um) dias, o
mesmo devera ser efetuado por ocasido da rescisdo contratual do empregado ou até a data de 1° de
fevereiro de 2021.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas pagardo a seus empregados vitimas de acidentes de trabalho no local do labor, as
parcelas percentuais correspondentes a gratificacdo natalina ndo cobertas pela Previdéncia Social, em
virtude da aplicabilidade do art. 54, inciso Il, da CLPS.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As primeiras 40 (quarenta) horas extras no més serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta
por cento). As horas extras que excederem de 40 (quarenta) mensais, serdo remuneradas com o adicional
de 80% (oitenta por cento), ressalvados 0s horarios especiais (vigias, digitadores, caldeiristas,
telefonistas, agentes funerarios etc.).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de R$ 71,00 (setenta e um reais), a titulo
de quinquénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa e
durante a vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho, a partir de 01.03.2020.

A partir de 01 de mar¢o de 2005, fica limitado o pagamento do quinguénio a 03 (trés) quinqiénios por
empregado.

Para os empregados que ja haviam completado 04 (quatro) ou mais quinqlénios até 01.03.2005, sera

devido o adicional até o numero e quantidade do beneficio ja adquirido, ndo havendo mais contagem de
tempo para pagamento de quingiénio.

Em todos os casos, devera ficar a rubrica do qlinquénio destacada em folha de pagamento.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA EM ACORDOS DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS

Os Sindicatos convenentes, sempre que convocados, colaborardo na implantacdo de eventuais processos
de participacdo dos trabalhadores nos resultados das empresas vinculadas.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do §
9°, do art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997 e legislagdo em vigor, dentro do permissivo
do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas
empresas na data de concessdo do beneficio, excetuando aqueles que estiverem contrato de experiéncia
de até 90 dias.

DO PLANO

a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos em



idade escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam
matriculados no ensino fundamental, ou que tenham filhos matriculados no ensino fundamental;

c) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua aprovacao, ou de seus dependentes
legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de
ensino oficial, relativa ao ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) poderéd ser substituida a comprovacdo da aprovacdo logo acima referida pelo certificado de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior a data de pagamento da ajuda
educacional aqui prevista,;

e) deverd, ainda, ser apresentado as empresas a comprovagdo de matricula em estabelecimento de ensino
oficial referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDICOES

Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, serd concedida uma ajuda de custo pelas
empresas, que de qualquer modo ainda ndo o concedam, equivalente a uma autorizacdo de compras de
material escolar, no valor madximo de R$ 89,00 (oitenta e nove reais), excetuando os livros didaticos, aos
trabalhadores estudantes ou seus filhos em idade escolar, matriculados no ensino fundamental, sem falar
em integracdo ao salario para qualquer fim, e respeitados os seguintes requisitos:

Uma autorizagdo de compras de material escolar aos trabalhadores estudantes ou seus filhos em idade
escolar, matriculados no ensino fundamental;

A indicacgéo por parte da empresa de livraria em que o empregado esta autorizado a comprar o material
que entender necessario sera feita até 0 més de fevereiro de 2021.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros
beneficios equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, no caso de falecimento
por morte natural de um seu empregado pagardo aos dependentes legais do mesmo, uma quantia a
titulo de indenizacdo equivalente a 02 (dois) salarios normativos efetivos da categoria profissional.

Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de acidente do trabalho e
que nao estejam abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios equivalentes em valores
iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, serd devida uma indenizacdo equivalente a 03 (trés)
salarios normativos efetivos da categoria profissional, paga pela empresa.

O valor acima estipulado podera ser objeto de compensacdo em eventual reivindicacdo de qualquer
natureza.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DA RELACAO DE SALARIOS NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho que vinculem empregados representados pelo Sindicato
Profissional as empresas, estas ultimas fornecerdo aos empregados, contra-recibo, a relacdo dos Salérios
de Contribuicdo ao INSS, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas realizardo as rescisdes de seus empregados com mais de 12 meses de contratos vigentes,
nas dependéncias do sindicato profissional ou em suas sub sedes localizadas na area de abrangéncia do
mesmo, de forma gratuita, através de seus representantes devidamente credenciados e capacitados. Em
ndo existindo sub sede ou representante designado, as empresas comunicardo ao sindicato da
necessidade de rescisdo e 0 mesmo se compromete em designar um representante para acompanhar as
homologacdes.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente convencdo ocorrerd a dispensa do cumprimento do aviso
prévio dado pelo empregador, no todo ou em parte, com imediata anotacdo da data da saida na CTPS do
empregado e sem prejuizo das verbas rescisorias, quando e ap6s o empregado demitido houver
comprovado ja ter obtido novo emprego, fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das
parcelas pagas e descontadas.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convencdo, durante a
vigéncia da mesma, a garantia de emprego de 150 (cento e cinquenta) dias a contar da data do parto,



facultado a empregada renunciar ou transacionar a garantia de emprego.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data da concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia
inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo antes previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTANDO — ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou
tempo de servigo, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos na empresa;

Comuniguem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar,
para validade, o obrigatdrio ciente da empresa;

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em
nenhuma hipdtese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

A garantia de emprego sé podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugdo a seus
empregados, para e do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horario, o tempo
gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradicao de revisdes de Dissidios Coletivos anteriores, sera permitido em folha
de pagamento os descontos no art. 462 da CLT e outros ja contidos em ordenamento vigente, como de
seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos ou subvencionada pela
prépria empresa, vale-supermercado e outros, devendo sempre haver a autorizacdo expressa do
empregado.

Qualquer reivindicacdo relativa a esta clausula poderad ser feita através de acdo de cumprimento de
sentenca normativa.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, em situacdes de necessidades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus
empregados, nas seguintes condiges:

Quando da decisdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com uma
antecedéncia minima de 07 (sete) dias o Sindicato Profissional;

A flexibilizacdo serd adotada por votacdo secreta e mediante aprovacao de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos empregados presentes no dia votacdo, excluidos os empregados em beneficio
previdenciario. O escrutinio dos votos terd a participacao igualitaria do empregador e dos empregados,
estes escolhidos pelos mesmos.

As empresas poderdo optar pela supressdo dos dias nédo trabalhados ou pela compensagdo em outra
oportunidade, sem que as horas destinadas a esta compensacao sejam consideradas como extras.

Caso as empresas optem pela compensacdo, podera a mesma ser feita no maximo durante 02 (duas)
horas diarias de segunda a sexta-feira ou aos sabados, assegurando-se sempre 02 (dois) sabados livres
por més, de preferéncia aqueles apds o pagamento mensal e quinzenal, se houver;

No caso de pedido de demissdo pelo empregado sera descontado do mesmo os dias nao trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa;

O prazo de duracédo do referido regime serd de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado, mediante nova
votagdo, por quantas vezes julgar conveniente a empresa durante a vigéncia da presente Convencao;

O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagdo ao
Sindicato Profissional e aos empregados;

A jornada flexivel poderéa ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris, ou ainda em linhas de
atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

A aplicacdo desta jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo-
terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados;

No caso de dispensa do empregado pelo empregador, ndo havera quaisquer descontos de eventuais horas
pagas e ndo compensadas;

Na hipotese de eventuais horas suplementares realizadas e ndo compensadas (crédito para o empregado)
0 pagamento das mesmas devera ser feito dentro do seguinte critério: As primeiras 40 (quarenta) horas
extras no més serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas extras que
excederem de 40 (quarenta) mensais, serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento),
ressalvados os horarios especiais (vigias, digitadores, caldeiristas, telefonistas, agentes funerarios etc.).



As empresas que desejarem usufruir da flexibilizacdo da jornada de trabalho aqui prevista, terdo que
estar quites com as contribui¢des aos Sindicatos Profissional e Econdmico.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

A jornada de trabalho nas empresas podera ser prorrogada, além das 8 (oito) horas normais, por um
méaximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras,
desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A prorrogacdo objetiva
compensar a reducdo do trabalho nas sextas-feiras e/ou nos sabados. Este acordo de compensacéo inclui,
também, as atividades insalubres, sendo dispensada a inspecao prévia de que cogita o artigo 60 da CLT.
Apos estabelecido o referido regime, as empresas ndo poderdo altera-lo sem a expressa anuéncia dos
empregados.

Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados nédo afetardo o regime
compensatério ora definido e, tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas
quando j& compensadas.

O regime de compensacdo acima autorizado é reivindicado para atender os interesses dos empregados,
mormente visando o ndo trabalho habitual aos sabados, ndo havendo que se falar em descaracterizacao
da compensacdo de horarios semanal nesta clausula prevista na hipétese de realizacdo de horas extras,
habituais ou ndo, restando, desde ja, autorizada a prorrogacdo de horas, nos termos do art. 59, § 1°, da
CLT, desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho extra, além do horario compensado, em qualquer
dia da semana, fica mantida a validade do regime de compensacdo, sendo devido como extra, neste caso,
apenas o excedente a 44 horas semanais.

Conforme usos e costumes, fica autorizada a prorrogacdo da jornada de trabalho em ambientes
insalubres nas empresas de acordo com o Artigo 611-A, inciso XII1 da CLT.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipotese de um dia Util entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover a compensacdo das horas deste dia em outras datas de acordo com a
conveniéncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SABADOS FERIADOS

A partir de 01/03/2016, para os feriados que recairem aos sabados, as empresas concederdo folga em um



dia util, a qual devera ser concedida durante a vigéncia desta convencdo. Caso ndo concedida a folga, as
horas correspondentes deverao ser pagas de acordo com o que determina a lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - PONTO ELETRONICO

Os sindicatos convenentes, sempre e quando que convocados, colaborardo com as empresas no sentido
de promover adequacdes no registro de ponto eletronico, através de acordos coletivos de trabalho e
respeitando o que estabelece a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e de acordo
com as determinacdes legais.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As ferias coletivas serdo aplicadas conforme a legislacdo vigente. As férias individuais, igualmente sera
aplicada conforme a legislacdo vigente, desde que haja a concordancia do empregado, podendo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderéa ser inferior a catorze dias corridos e 0s
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada periodo.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para 0 acesso a
ligacOes de voz e imagem, internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas,
ou qualquer outro uso durante o horéario de trabalho.

Paragrafo primeiro — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso
a ligacOes de voz e imagem, internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas,
ou qualguer outro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligacdo particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que serd delimitada pelo empregador, para
utilizacdo do dispositivo, ou, alternativamente, pode solicitar que a ligagdo seja feita diretamente a



empresa, que disponibilizara aparelho e espaco adequado para atendimento ou realizacdo da chamada.

Paragrafo terceiro — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia
e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada a seguranca do trabalho é
aplicavel as punicdes disciplinares previstas na legislacdo vigente.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo individual e de
seguranca obrigatdrios, nos termos da legislacdo especifica sobre Higiene e Seguranca do Trabalho,
sendo que também fornecerdo gratuitamente até 02 (dois) uniformes por ano, como também seus
acessorios quando exigirem seu uso obrigatorio em servico.

Os empregados obrigam-se ao uso, manutengéo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os ultimos por ocasido da
rescisdo contratual.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA - RELACAO DE ELEITOS

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias apds a eleicdo, a
relacdo de eleitos para as respectivas CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo validade a atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao servigo,
desde que expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional e dentro dos convénios
firmados pelo mesmo com o INSS.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela presente convencdo, conforme
autorizacdo expressa da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, por conta e risco do
mesmo Sindicato profissional, de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional,
conforme previsto no artigo 513, letra "e" o valor correspondente a 1% (um por cento) mensalmente do



salario base dos seus empregados, a partir do més de marco de 2020, limitada a incidéncia do percentual
ao valor maximo de R$ 3.120,00 (trés mil, cento e vinte reais), recolhendo aos cofres do Sindicato
Profissional até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao desconto.

O Sindicato Profissional devera informar os empregados e as empresas o valor de referido desconto,
sendo que fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta
clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em suas sub-sedes
localizadas na éarea de abrangéncia do mesmo ou através de seus representantes, devidamente
credenciados e capacitados, direito este que podera ser exercido em até 10 (dez) dias apds a
homologacdo da convencdo coletiva junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. O Sindicato dos
trabalhadores é responsavel pela contribuicdo estabelecida na presente clausula.

O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas, ou em datas pré-estabelecidas pelo Sindicato

Profissional, acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de
mora e correcao monetaria até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO
ECONOMICO

Para as empresas que ndo possuirem empregados:

12 PARCELA - R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia
31.08.2020

22 PARCELA - R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o
dia 31.10.2020 e

3*PARCELA R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia
31.01.2021.

Para as empresas que possuirem de 01 até 05 empregados:

12 PARCELA - R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia
31.08.2020;

22 PARCELA - R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o
dia 31.10.2020; e

3*PARCELA R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia
31.01.2021

Para as empresas que possuirem mais 05 empregados:
12 PARCELA - recolhimento até 31 de Agosto de 2020.

R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Junho de



2020.
22 PARCELA - recolhimento até 31 de Outubro de 2020.

R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Agosto de
2020.

32 PARCELA - recolhimento até 31 de Janeiro de 2021.

R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Novembro
de 2020.

As parcelas constantes no item acima, ndo recolhidas, acarretara multa de 5% (cinco por cento), além de
juros legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICATO PROFISSIONAL

Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais, devidos ao sindicato profissional, sendo informado as empresas 0s nomes dos
associados novos mensalmente ao empregador.

O sindicato profissional encaminhard a cada empregador mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento, com
vencimento até o dia 10 (dez) do més subsequente a adesdo, ou seja, pagamento no dia 10 de cada més, através de
boleto bancario com cédigo de barras, constando o niamero de empregados sindicalizados.

O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas, ou em datas pré-estabelecidas pelo Sindicato Profissional,
acarretard uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e correcdo monetaria
até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas, mediante autorizacdo previa e expressa dos empregados, descontardo a contribuicédo
sindical,no més de marco de cada ano e repassarao até o dia 30 do més de abril de cada ano, conforme
determina o artigo 582 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, uma vez os empregados da
categoria, reconhecem a necessidade de continuidade da entidade sindical.

Aos empregados admitidos ap6s 0 més de marco, sera descontado o valor referente a contribuicdo
sindical no més subsequente ao de sua admissdo e seu repasse ao Sindicato profissional se dard no més
seguinte ao desconto, conforme artigo 602 caput e paragrafo unico da CLT.

Copia do comprovante de depdsito da contribuicdo sindical serd remetida ao respectivo Sindicato.

Outras disposicfes sobre relacéo entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGACAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

As empresas designardo um local acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados
previamente pela direcdo das empresas e afixados no local destinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, as empresas concederdo 01
(uma) hora de intervalo, preferencialmente na semana da SIPAT realizada em cada empresa, para que 0s
sindicatos envolvidos possam palestrar aos trabalhadores sobre o0s assuntos de seguranca no trabalho.

Outras disposicdes sobre representagcdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM ACORDOS

Os eventuais acordos coletivos firmados entre as empresas e o0 Sindicato Profissional deverdo
ter necessariamente a participacdo do Sindicato Econdmico.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA
PRESENTE CONVENCAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convengdo coletiva de trabalho somente
serdo aplicaveis e exigiveis ap6s o deposito da mesma no Orgdo competente, 0 que as partes
comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagdo das clausulas previstas na presente Convencao Coletiva devera ser
resolvida pela Justica do Trabalho.

Na hipdtese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para
ajuizar agédo visando o cumprimento da presente.



Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragcdes seréo
as aqui estipuladas e/ou que tenham previséo legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios, é formalizada
em quatro (02) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

JAIR BIAGIO CANEVESE
Vice-Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP
LAM AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS

ANTONIO OLIRIO DOS SANTOS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CAXIAS DO SUL
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ANEXO Il - ATA SINDICATO PATRONAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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