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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDEMIR GIACOMO ZATTI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.662.275/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO OLIRIO DOS SANTOS SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da industria de
serrarias, carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de
fibras de madeira, oficiais marceneiros e trabalhadores na industria de moveis de madeira, com
abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias Do Sul/RS, Garibaldi/RS,
Nova Roma Do Sul/RS e Sao Marcos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencao, fica assegurado um saldrio normativo minimo de R$ 1.249,60 (hum mil, duzentos e
quarenta e nove reais e sessenta centavos) mensais, ou R$ 5,68 (cinco reais e sessenta e oito centavos)
por hora, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

O salario normativo s6 se tornara real apés o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia
que, para o efeito, ficara limitado a prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no
maximo ser de 90 (noventa) dias, os empregados terdo assegurado um salario de ingresso de R$
1.150,60 (hum mil, cento e cinquenta reais e sessenta centavos) mensais, ou R$ 5,23 (cinco reais e vinte
e tres centavos) por hora, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza.

Fica estabelecido que o salario normativo e de ingresso nao serdo considerados salario minimo
profissional ou substitutivos do salario minimo legal para qualquer fim.
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Para os empregados que possuam as fungdes de Operados de Centro de Usinagem com Comando
Numérico (CBO 7214-05); Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO 7735-05); Operador
de Torno Automatico (usinagem de madeira) (CBO 7733-45); Operador de Torno com Comando
Numérico (CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15), Operador de Empilhadeira (CBO
7822-20) e Marceneiro (CBO 7711-05) devidamente registradas na CTPS, fica assegurado um salario
profissional de R$ 1.434,40 (hum mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos) mensais,
ou R$ 6,52 (seis reais e cinquenta e dois centavos) por hora.

A presente clausula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparagédo salarial para efeitos trabalhistas,
valendo, Unica e exclusivamente, para a hipétese do trabalhador que exerce em tempo integral as
fungdes acima definidas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO SALARIAL

Na Folha de pagamento do més de JUNHO de 2017, as empresas concederdo a todos os seus
empregados admitidos até 01 de margo de 2016, uma variagdo salarial para efeito da revisdo de
convencao coletiva de 5,20% (cinco virgula vinte cento), a incidir sobre os salarios resultantes da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada no ano anterior.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017 e cujo salario mensal,
quando da admissao, estava situado nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade abaixo, terao
seus saldrios alterados pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissédo até a data da presente revisdo (01 de margo de 2017), percentuais
incidentes sobre o salario de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual
Marco/2016
5,20%
Abril/2016 4,76%
Maio/2016 431%
Junho/2016 3,88%
Julho/2016 3,44%
Agosto/2016 3,00%
Setembro/2016 2,57%
Outubro/2016 2,13%
Novembro/2016 1,70%
[Dezembro/2016 1,28%
Janeiro/2017 0,85%
Fevereiro/2017 0,42%

Para os empregados admitidos apds 1° de marco de 2016, aplicar os percentuais acima sobre os salarios de admissdo,
considerando-se com o més completo a fragdo igual ou superior a 15 dias de efetividade.

Em hipotese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, podera o salario do empregado
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mais Novo No emprego ulrapassar O saiario ao empregaao mais anugo na empresa, exercente ae
mesmo cargo ou fungdo. Da mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissao
percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario
superior ao daquele.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagdes salariais acima, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de
marco de 2016 até¢ 28 de fevereiro de 2017, ficando estipulado que o salario resultante das
variagoes previstas formardo base para eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagdes salariais concedidas entre 1° de margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017 poderao
ser utilizadas para compensagdo com as variacdes aqui previstas, de vez que ficam, desde ja
incorporados todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de
01 de margo de 2016 até 28 de fevereiro de 2017, inclusive, zerando quaisquer indices de inflagdo da
categoria até¢ 1° de margo de 2017.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES FUTURAS

As variagdes salariais espontaneas ou coercitivas, com exce¢do das concedidas nesta convencdo e
praticadas a partir de 1° de margo de 2017 e na vigéncia da presente convencao poderdo ser utilizadas
como antecipacdes € para compensacao em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou nao, de
feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA DECIMA - MENSALISTAS - SALARIO NOS MESES COM 31 DIAS

As empresas pagardo aos empregados com regime de remuneracdo mensal, o valor equivalente a 01
(um) dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias do ano, sendo, porém facultado a empresa
a substituicdo do pagamento pela concessdo de folgas, com igual numero de dias.

A contagem de niimero de dias a serem pagos se dara de acordo com o nimero de meses com 31 (trinta e
um) dias ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando os meses de janeiro e marco de cada ano,
0s quais visam a compensar o més de fevereiro.

Na hipotese da empresa optar pelo pagamento do dia de trabalho do més com 31 (trinta e um) dias, o
mesmo devera ser efetuado por ocasido da rescisao contratual do empregado ou até¢ a data de 1° de
fevereiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas eventualmente existentes em decorréncia das aplicagdes dos percentuais acima previstos,
serdo satisfeitas juntamente com a folha de pagamentos do més de JUNHO de 2017, ficando os salarios
dos empregados, com a presente transacao, considerados atualizados e compostos na data base.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas pagardo a seus empregados vitimas de acidentes de trabalho no local do labor, as
parcelas percentuais correspondentes a gratificacdo natalina ndo cobertas pela Previdéncia Social, em
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virtude da aplicabilidade do art. 54, inciso II, da CLPS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As primeiras 40 (quarenta) horas extras no més serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta
por cento). As horas extras que excederem de 40 (quarenta) mensais, serdo remuneradas com o adicional
de 80% (oitenta por cento), ressalvados os horarios especiais (vigias, digitadores, caldeiristas,
telefonistas, agentes funerarios etc.).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), a
titulo de quinqiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma
empresa e durante a vigéncia da presente convencgao coletiva de trabalho.

A partir de 01 de margo de 2005, fica limitado o pagamento do qliinquénio a 03 (trés) quinquénios por
empregado.

Para os empregados que ja haviam completado 04 (quatro) ou mais quinquiénios até 01.03.2005, sera
devido o adicional até o numero e quantidade do beneficio ja adquirido, ndo havendo mais contagem de
tempo para pagamento de quinguténio.

Em todos os casos, devera ficar a rubrica do quinqliénio destacada em folha de pagamento.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA EM ACORDOS DE PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

Os Sindicatos convenentes, sempre que convocados, colaborardo na implantagdo de eventuais processos
de participagdo dos trabalhadores nos resultados das empresas vinculadas.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO PARA AQUISIGAO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do § 9°,
do art. 28, da Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997 e legislagdo em vigor, dentro do permissivo do
art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas
empresas na data de concessao do beneficio, excetuando aqueles que estiverem contrato de experiéncia
de até 90 dias.

DO PLANO

a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos em
idade escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam
matriculados no ensino fundamental, ou que tenham filhos matriculados no ensino fundamental;

c) os empregados deverao comprovar, perante as empresas a sua aprovagao, ou de seus dependentes
legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de
ensino oficial, relativa ao ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) podera ser substituida a comprovagdo da aprovacgao logo acima referida pelo certificado de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior a data de pagamento da ajuda
educacional aqui prevista;
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e) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovagao de matricula em estabelecimento de
ensino oficial referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui
prevista.

DAS CONDIGOES

Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, sera concedida uma ajuda de custo pelas
empresas, que de qualquer modo ainda ndo o concedam, equivalente a uma autorizacdo de compras de
material escolar, no valor maximo de R$ 79,00 (setenta e nove reais), excetuando os livros didaticos, aos
trabalhadores estudantes ou seus filhos em idade escolar, matriculados no ensino fundamental, sem falar
em integragao ao salario para qualquer fim, e respeitados os seguintes requisitos:

Uma autorizagcdo de compras de material escolar aos trabalhadores estudantes ou seus filhos em idade
escolar, matriculados no 1° grau;

A indicagao por parte da empresa de livraria em que o empregado esta autorizado a comprar o material
que entender necessario sera feita até o més de fevereiro de 2018.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros
beneficios equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, no caso de falecimento
por morte natural de um seu empregado pagardo aos dependentes legais do mesmo, uma quantia a
titulo de indenizagao equivalente a 02 (dois) salarios normativos efetivos da categoria profissional.

Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de acidente do trabalho e
que ndo estejam abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios equivalentes em valores
iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, sera devida uma indenizagdo equivalente a 03 (trés)
saldrios normativos efetivos da categoria profissional, paga pela empresa.

O valor acima estipulado poderd ser objeto de compensacdo em eventual reivindicacdo de qualquer
natureza.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DA RELAGAO DE SALARIOS NA RESCISAO

Por ocasido da rescis@o de contratos de trabalho que vinculem empregados representados pelo Sindicato
Profissional as empresas, estas ultimas fornecerdo aos empregados, contra-recibo, a relacdo dos Salarios
de Contribuicao ao INSS, quando solicitado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente convengdo ocorrera a dispensa do cumprimento do aviso
prévio dado pelo empregador, no todo ou em parte, com imediata anotagdo da data da saida na CTPS do
empregado e sem prejuizo das verbas rescisorias, quando e apos o empregado demitido houver
comprovado ja ter obtido novo emprego, fazendo o empregado jus ao saldrio dos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das
parcelas pagas e descontadas.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convengdo, durante a
vigéncia da mesma, a garantia de emprego de 150 (cento e cinqiienta) dias a contar da data do parto,
facultado a empregada renunciar ou transacionar a garantia de emprego.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até¢ o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
data da concessdao do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia
inexistente se nao efetivada a apresentacdo no prazo antes previsto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou
tempo de servigo, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos na empresa;

Comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar,
para validade, o obrigatério ciente da empresa;

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em
nenhuma hipdtese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

A garantia de emprego so podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo vidvel renova-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugdo a seus
empregados, para e do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horario, o tempo
gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradi¢ao de revisdes de Dissidios Coletivos anteriores, sera permitido em folha
de pagamento os descontos no art. 462 da CLT e outros ja contidos em ordenamento vigente, como de
seguro de vida em grupo, vale-farmécia, fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada
pela propria empresa, vale-supermercado e outros, devendo sempre haver a autorizagdo expressa do
empregado.

Qualquer reivindicagdo relativa a esta clausula podera ser feita através de agdo de cumprimento de
sentenca normativa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, em situagbes de necessidades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus
empregados, nas seguintes condi¢des:

Quando da decisdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho as empresas comunicardo com uma
antecedéncia minima de 07 (sete) dias o Sindicato Profissional;

A flexibilizagdo sera adotada por votagdo secreta e mediante aprovagdo de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos empregados presentes no dia votagdo, excluidos os empregados em beneficio
previdenciario. O escrutinio dos votos tera a participagéo igualitaria do empregador e dos empregados,
estes escolhidos pelos mesmos.

As empresas poderao optar pela supressdo dos dias ndo trabalhados ou pela compensagéo em outra
oportunidade, sem que as horas destinadas a esta compensagao sejam consideradas como extras.

Caso as empresas optem pela compensagéo, podera a mesma ser feita no maximo durante 02 (duas)
horas diarias de segunda a sexta-feira ou aos sabados, assegurando-se sempre 02 (dois) sadbados livres
por més, de preferéncia aqueles ap6s o pagamento mensal e quinzenal, se houver;

No caso de pedido de demissao pelo empregado sera descontado do mesmo os dias n&o trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa;

O prazo de duragao do referido regime sera de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado, mediante
nova votagdo, por quantas vezes julgar conveniente a empresa durante a vigéncia da presente
Convencgao;

O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagédo ao
Sindicato Profissional e aos empregados;

A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris, ou ainda em linhas de
atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

A aplicagao desta jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos a décimo-terceiro
salario, férias e repousos semanais remunerados;

No caso de dispensa do empregado pelo empregador, ndo havera quaisquer descontos de eventuais
horas pagas e ndo compensadas;

Na hipotese de eventuais horas suplementares realizadas e n&o compensadas (crédito para o
empregado) o pagamento das mesmas devera ser feito dentro do seguinte critério: As primeiras 40
(quarenta) horas extras no més serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). As
horas extras que excederem de 40 (quarenta) mensais, serdo remuneradas com o adicional de 80%
(oitenta por cento), ressalvados os horarios especiais (vigias, digitadores, caldeiristas, telefonistas,
agentes funerarios etc.).

As empresas que desejarem usufruir da flexibilizacdo da jornada de trabalho aqui prevista, terdo que
estar quites com as contribui¢cdes aos Sindicatos Profissional e Econémico.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

A jornada de trabalho nas empresas podera ser prorrogada, além das § (oito) horas normais, por um maximo de duas horas,
sem o pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas. A prorrogagdo objetiva compensar a redugéo do trabalho nas sextas-feiras e/ou nos sabados. Este
acordo de compensacdo inclui, também, as atividades insalubres, sendo dispensada a inspec¢do prévia de que cogita o artigo
60 da CLT. Apos estabelecido o referido regime, as empresas ndo poderdo altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados ndo afetardo o regime compensatorio ora definido e,
tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas quando ja compensadas.
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O regime de compensagdo acima autorizado € reivindicado para atender os interesses dos empregados, mormente visando o
néo trabalho habitual aos sabados, ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da compensagdo de horarios semanal nesta
clausula prevista na hipotese de realizag@o de horas extras, habituais ou néo, restando, desde ja, autorizada a prorrogagéo de
horas, nos termos do art. 59, § 1°, da CLT, desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho extra, além do horario
compensado, em qualquer dia da semana, fica mantida a validade do regime de compensagéo, sendo devido como extra,
neste caso, apenas o excedente a 44 horas semanais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipotese de um dia util entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover a compensacdo das horas deste dia em outras datas de acordo com a
conveniéncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT, entende-se cumpridas as formalidades ali previstas
desde que haja exame e atestado correspondente de médico do trabalho devidamente habilitado junto ao
Ministério do Trabalho, definindo as condi¢des em que o trabalho a ser prorrogado devera ser exercido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SABADOS FERIADOS

A partir de 01/03/2016, para os feriados que recairem aos sabados, as empresas concederao folga em
um dia util, a qual devera ser concedida durante a vigéncia desta convengéo. Caso n&o concedida a
folga, as horas correspondentes deverao ser pagas de acordo com o que determina a lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - PONTO ELETRONICO

Os sindicatos convenentes, sempre ¢ quando que convocados, colaborardo com as empresas no sentido
de promover adequagdes no registro de ponto eletronico, através de acordos coletivos de trabalho e
respeitando o que estabelece a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e de acordo
com as determinagdes legais.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DE FERIAS

Ressalvada a hipdtese de férias coletivas, as férias concedidas aos empregados ndo poderao ter inicio em
sextas-feiras, sdbados, domingos e vésperas de feriados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de prote¢ao individual e de
seguranga obrigatorios, nos termos da legislagao especifica sobre Higiene e Seguranga do Trabalho,
sendo que também fornecerdo gratuitamente até 02 (dois) uniformes por ano, como também seus
acessorios quando exigirem seu uso obrigatdrio em servigo.

1 1 1 . . ~
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Us empregados obrigam-se ao uso, manutengao € limpeza adequados dos equipamentos € unitormes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os ultimos por ocasido da
rescisdo contratual.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA - RELAGAO DE ELEITOS

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias apds a eleigdo, a
relacdo de eleitos para as respectivas CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao validade a atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao servigo,
desde que expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional e dentro dos convénios
firmados pelo mesmo com o INSS e desde que o atestado contenha CID.

RELAQ@ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardao de todos os seus empregados abrangidos pela presente convengéo, conforme
autorizacdo expressa da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, por conta e risco do
mesmo Sindicato profissional, de todos os seus empregados integrantes da categoria
profissional,conforme previsto no artigo 513, letra "e" o valor correspondente a 1% (um por cento)
mensalmente do salario base dos seus empregados, a partir do més de marco de 2017, limitada a
incidéncia do percentual ao valor maximo de R$ 2.735,00 (dois mil, setecentos e tirnta e cinco reais),
recolhendo aos cofres do Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
desconto.

O Sindicato Profissional devera informar os empregados e as empresas o valor de referido desconto,
sendo que fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta
clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a
informacao aqueles e as empresas de referido desconto.

O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas, ou em datas pré-estabelecidas pelo Sindicato
Profissional, acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de
mora e corregdo monetaria até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

Para as empresas que ndo possuirem empregados:

1* PARCELA - R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 19.06.17,
2 PARCELA - R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.08.17 ¢
32 PARCELA R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.17.

Para as empresas que possuirem de 01 até 05 empregados:
1* PARCELA - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 19.06.17,

2* PARCELA - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.08.17 ¢

3 PARCELA RS$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.17.
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Para as empresas que possuirem mais 05 empregados:

1* PARCELA - recolhimento até 19 de Junho de 2017.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Abril de 2017.

2% PARCELA - recolhimento até 20 de agosto de 2017.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Junho de 2017.

32 PARCELA - recolhimento até 20 de novembro de 2017.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Setembro de 2017.

O nao recolhimento nas condigbes e prazos acima estipulados, acarretara, além da obrigacdo do valor

sem desconto, uma multa de 5% (cinco por cento) acrescido de juros legais e corre¢do monetaria na
forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a repassar ao Sindicato Profissional o valor do desconto das mensalidades
do mesmo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

As empresas designarao um local acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados
previamente pela dire¢do das empresas e afixados no local destinado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

As empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente revisdo
deverdo comprovar estarem quites com as contribui¢des aos Sindicatos convenentes quando buscarem a
assisténcia as rescisoes contratuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Durante o periodo de vigéncia da presente convengéao coletiva de trabalho, as empresas concederéo 01
(uma) hora de intervalo, preferencialmente na semana da SIPAT realizada em cada empresa, para que 0s
sindicatos envolvidos possam palestrar aos trabalhadores sobre os assuntos de segurancga no trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA
PRESENTE CONVENGAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convenc¢do coletiva de trabalho somente
serdo aplicaveis e exigiveis apdés o depdsito da mesma no Orgdo competente, o que as partes
comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplica¢do das clausulas previstas na presente Convengdo Coletiva devera ser
resolvida pela Justica do Trabalho.

Na hipotese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para
ajuizar a¢ao visando o cumprimento da presente.

OUTRAS DISPOSI(;OES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho as cominacdes para eventuais infragcdes serao
as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios, ¢ formalizada
em quatro (02) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

EDEMIR GIACOMO ZATTI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM AGLOM CHAP FIB
MAD DO ESTADO DO RGS

ANTONIO OLIRIO DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAXIAS DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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